ISTANBUL PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- Asagida adlan ve soyadlarn, ticaret unvanlarn, yerlesim yerleri ve uyruklan yazil kurucular
tarafindan Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPKn) hUkUmleri cercevesinde ve bu
konu ile ilgili mevzuat hukUmlerine uygun olarak TTK'nun anonim sirketlerin kurulmasina iliskin hUkUmlerine
gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani: - Sefki KORKMAZ
Yerlesim Yeri / Merkezi:

M.N.Selcuk Cd.Kalamis Koru Sti.No:9 BL2 Kalamis,Kadikdyistanbul
Uyrugu: T.C.

TC Kimlik No./ Sicil No:

22802143372

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani:Hakan ERYILMAZ,
Yerlesim Yeri / Merkezi:

Sanatcilar Sitesi 26-E Blk.D:18 Tarabya, Sarnyer-istanbul Uyrugu: T.C.
TC Kimlik No./ Sicil No: 36148162584

Sira No: 3

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani: Sabri Ali SAVASMAN,

Yerlesim Yeri / Merkezi:

Sinpas Bogazici Malikaneleri Turkuaz 1 D:8 Rumelifeneri Yolu, Sanyer istanbul
Uyrugu: T.C.

TC Kimlik No./ Sicil No: 43732481686

Sira No: 4

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani:Birol KUCUKASLAN,

Yerlesim Yeri / Merkezi:

Cumhuriyet mahallesi, Yesilcam Sokak, 19/16, KicUkcekmece istanbul
Uyrugu: T.C.

TC Kimlik No./ Sicil No: 24862498430

Sira No: 5

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani:Bilent ILHAN,

Yerlesim Yeri / Merkezi:

Evleri, 290/ E Blok D:9, Batikéy Mahallesi, Mimarsinan, BuyUkcekmece,istanbul Uyrugu: T.C.
TC Kimlik No./ Sicil No: 64990198130

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2- Sirketin Ticaret Unvani “ISTANBUL PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI” dir. Bu esas sdézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacakfir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3- Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde yatinm fonlarinin
kurulmasi ve ydnetimidir. Ayrica yatinm ortakliklarinin 28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatinm fonlarnin ve bunlarnn muadili
yurt disinda kurulmus yabanci kolektif yatinm kuruluslannin portféylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu
kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlan saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)'ndan
gerekli izin ve/veya yetki belgelerin aimak kaydiyla, portféy yoneticiligi, yatinm danismanhdi ve kurucusu
oldugu yatinm fonlannin katima paylan dahil olmak GUzere fon katima paylan ile degisken sermayeli
yatinm ortakliklann caylannin pazarlanmasi ve dagitilmasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurul'a bildirimde bulunmak ve Kurul'un portfoy
yonetim sirketlerine iliskin dUzenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye bUyUkligine sahip olmak
sartiyla, Kurul’un yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin dUzenlemelerine uygun sekilde;
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(i) Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi
(ii) Sermaye piyasasi araclarina iliskin islemlerle ilgili yatinm arastirmasi ve finansal analiz
yaplimasi veya genel tavsiyede bulunulmasi
(iii) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi yan hizmetlerini de verebilir.

YAPILAMAYACAK i$ VE iSLEMLER

MADDE 4-

Sirket:

a) Fon katiima paylarinin pazarlama ve dagifimi disinda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.,

b) Sermaye piyasasi araglarina iliskin veya bunlardan bagdimsiz olarak kendi mali taahhidinU iceren
evrak cikaramaz, 6ding para verme islemleri yapamaz ve kisa sureli nakit intiyacinin karsilanmasi disindi
kredi alamaz. Kurul'un sermaye piyasasi araclarnnin saklanmasina iliskin dizenlemelerinde tanimlanan
teslim karsiigr 6deme ilkesi kapsaminda gerceklestirilen islemler icin temin edilen krediler bu kapsamda
degerlendiriimez.

c) ligili sermaye piyasasi mevzuat cercevesinde yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemler disinda;
hicbir ficari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin UstGnde tasinmaz mal edinemez,

¢) 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nda tfanimlandigi Uzere mevduat toplayamaz,
mevduat toplama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

SIRKETIN MERKEZi, SUBELERI VE ACENTELERI
MADDE 5-
Sirketin merkezi istanbul’dur. Adresi, Dereboyu Cad. No: 78 Kat:4 Ortakdy Besiktas, istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan eftirilir ve
ayrnica Kurul'a GumrUk ve Ticaret Bakanlhidgi'na ve Turkiye Sermaye Piyasalarn Birligi'nebildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis savyilir.

Sirket, Kurul'dan izin almak kaydi yurticinde veya yurt disinda sube acabilir,banka ve araci kurumlarla
acentalik tesis edebilir.

PORTFOY YONETICILIGINE iLiSKiN iLKELER

MADDE 6-

Sirket bireysel ve kolekfif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ilkelere
uymakla yokimlodor.

SIRKETIN SURESI
MADDE 7- Sirketin hukuki varligi herhangi bir sure ile kisitlanmamigtir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8-
Sirketin kayitl sermaye tavani 150.000.000,-TL (yUzellimilyon TUrk Lirasi) olup, her biri 1,-TL (Bir TUrk Lirasi)

ifibari degerde 150.000.000 (yUzellimilyon) adet paya bdlinmustor.

T.C. Ticaret Bakanhgi'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2024-2028 vyillan (5 yil) icin gecerlidir. Yonetim
kuruluna verilen sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar arfirma yetkisinin suresinin dolmasindan sonra,
yonetim kurulunun sermaye artinmi karan alabilmesi icin esas sézlesmenin dedistirilerek ydnetim kuruluna
yeniden yetki sUresi belilenmesi sarttir.

Sirket'in cikanlmis sermayesi 30.000.000,-TL (otuzmilyon TUrk Lirasi)) olup, 1,-TL (Bir) itibari degerde
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30.000.000 adet (otuzmilyon) paya ayrimistir. Paylann 21.975.000 adedi (A) Grubu, 8.025.000 adedi (B)
Grubu olarak cikariimistir.

Sirket’'in dnceki cikarimis sermayesini teskil eden 14.184.000,-TL'nin  6.3000.000,-TL futarnndaki kismi
muvazaadan ari olarak nakden ddenmis olup, 7.884.000,-TL tutarnindaki kismi Actus Portfoy Yonetimi
Anonim Sirketi'nin tTUmM akfif ve pasifiyle birlikte bir kGl halinde devralmasi suretiyle gerceklesen birlesme
islemi sonucunda devralinan sirketin &zvarligr ve Sirket'in gecmis yil karlannin sermayeye eklenmesi
suretiyle karsilanmistir.

Birlesme sonucu sermaye artinmi nedeniyle ihrac olunan beheri 1,-TL nominal degerli 4.716.180 adet
pay, birlesme nedeniyle tasfiyesiz infisah edecek olan Actus Portfdy Yonetimi Anonim Sirketi'nin
ortaklarina Birlesme S6zlesmesi hUkUmlerine uygun olarak birlesme tarinindeki paylan oraninda bedelsiz
dagitilmustir.

Bu defa artinlan 15.816.000,-TL tutarnndaki sermayenin tamami Sirket’in ic kaynaklanndan karsilanmis
olup i¢ kaynaklarin mevcudiyeti Yeminli Mali MUsavir Raporu ile tespit edilmistir.

Sirket’in cikarilmis sermayesinin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki sekildedir:

Pay Sahibi Pay Adedi Paylann itibari Degeri Pay Grubu

GFS Holding A.S 19.980.000 19.980.000 A
Polis Bakim ve Yardim Sandigi 1.995.000 1.995.000 A
Tufan Deriner 2.233.783 2.233.783 B
Alpaslan Ensari 2.233.782 2.233.782 B
Hasan Turgay Ozaner 2.233.782 2.233.782 B
LUtfi Emre Cezairli 750.937 750.937 B
Mehmet Fevzi Celebi 572.716 572.716 B
TOPLAM 30.000.000 30.000.000

Sirket paylannin tfamami nama yazlh olup, TIK ve ilgili diger mevzuat hUkUmlerine uygun olarak
cikartilacakfr.

Yonetim kurulu, 2024-2028 vyillan arasinda TTK'na uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrac ederek cikarimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirmasi ile imtfiyazll veya ifibari degerinin Uzerinde pay cikanimasi konusunda karar almaya
yeftkilidir. Yénetim kurulunun sermaye artinmina iliskin karan Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yeftkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarlmis
sermaye miktannin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gdsteriimesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun hareket
edecektir.

Yonetim Kurulu paylarnn muhtelif tertipler halinde cikartimasi ve kolay saklanmasini teminen 10zum
gordigunde birden fazla payi temsil edecek yUksek paylik kupUrler halinde cikartma yetkisine sahipfir.

Genel kurul, sermaye tutan ayni kalmak sartiyla, esas sézlesmeyi degistirmek suretiyle, paylar, asgari
itibari deger hUkmUne uyarak, itibarm degerleri daha kigUk olan paylara bélmek veya paylan itibar
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degerleri daha yUksek olan paylar hdlinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarnn
birlestirilebilmesi icin her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. TTK'nin 476. maddesi saklidir.

Sermaye artinmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak yeni ortaklann ilgili mevzuatta yer alan sartlar
sagladikliarnini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

MADDE 9

Kolekfif yatinm kuruluslannin portfdyinde yer alan varliklarin, Kurul’'un portfdy sakloma hizmeti ve bu
hizmette bulunacak kuruluslara iliskin dUzenlemeleri cercevesinde saklanmasi zorunludur. Sirket, SPKn'da
ve Kurul'un portfdy sakloma hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin dizenlemelerinde yer
alan hUkUmlerin ihlali nedeniyle dogan zararlarnin gideriimesini portfdy saklayicisindan talep etmekle
yUkom|0dUr.

Bireysel portfdy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin  portfédyinde yer alan varliklar ise Kurul'ca
yetkilendirimis portféy saklayicilan nezdinde Kurul'un yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin
dUzenlemeleri cercevesinde saklanir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
MADDE 10- Sirketin cikarnlmis sermayesi, isbu esas sdézlesme TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri
cercevesinde arttinlabilir veya azaltilabilir.

Pay sahipleri, Sirketin sermaye artinmina Sirket’in cikarlmis sermayesinde sahip olduklar paylar oraninda
katiima konusunda rG¢chan hakkina sahipfir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 11-

11.1 Paylarin Devri

Ortaklik paylarnnin devri konusunda TTK, SPKn, ilgili diger mevzuatin ve isbu esas sézlesmenin dngdrdugu
sartlar yerine getirilir. Paylan devralacak kisilerin mali gbc sarti haric olmak Uzere kurucu ortaklarda
aranan sartlar haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarnn devrinin Sirket ve U¢cUncU sahislar acisindan hUkim ifade
etmesi, devrin Kurulca onaylanmasini mUteakip ortaklar pay defterine kaydedilmis olmasi sarfina
bagldr.

Kurulun ilgili dUzenlemelerine aykin olarak gerceklestirlen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu
dUzenlemelere aykin olarak pay defterine yapilan kayitlar hUkUmsGzdUr.

(A) ve (B) Grubu paylann devri asagidaki hUkumler cercevesinde, ydnetim kurulunun onayi ile
mMUmMkundur.

Bu 11. maddede “devir” kelimesi, Sirket'in herhangi bir pay sahibinin Sirket'in cikanlmis sermayesinde
sahip oldugu paylar bakimindan, séz konusu paylarin veya bu paylardaki herhangi bir menfaatin veya
bu paylarla ilgili herhangi bir hakkin her tir devri, satisi, mUbadelesi, temliki anlamina gelmekte olup,
“devredilen”, “devredilmis”, “devralan”, “devreden” ve "devretmek” kelimeleri bu dogrultuda
yorumlanacaktir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nda ve isbu Esas Sézlesme'de gdsterilen sebeplerin mevcudiyeti
halinde devri onaylamayabilir.

Paylarin devirlerinde isbu maddenin muteakip fikralarinda belirtilen sartlarn saglanmamasi veya usullere
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uyulmamasi, TUrk Ticaret Kanunu'nun 493. maddesi uyarinca “6nemli sebep” sayilir ve Yonetim Kurulu
tarafindan devre onay veriimesinin reddi icin hakli sebep olusturur.

Pay devrinin sinilanmasinda ileri surtlebilecek 6nemli sebepler &zellikle sunlardir:

(a) pay devrinin ya da devralanin isbu esas sézlesme sartlanna veya pay sahipleri arasindaki pay
sahipleri s6zlesmesi hUkUmlerine aykir olmasi,

(b) pay devrinin ya da devralanin Sirket'in tabi oldugu yasal mevzuata aykin olmasi,

(c) devralanin pay sahipleri arasindaki pay sahipleri sézlesmesi hUkUmlerine taraf olmayi kabul
etmemesi,

11.2. Pay Sahiplerinin On Alim Hakki

a) Sirket'in bir pay sahibinin (“Satan Taraf”) Sirket'in cikanlmis sermayesinde sahip oldugu paylarn
(“Teklif Edilen Paylar”) tamaminin veya bir kisminin devri icin GcOncU bir taraftan (“Ucinct Taraf Alic”)
iyi niyet cercevesinde bir teklif (“Ucinci Taraf Teklifi”) almasi ve bu teklifi kabul etmek istemesi
durumunda, Satan Taraf, diger Pay Sahiplerine (“Teklifin Muhataplan”) derhal UcOncU Taraf Alicinin
kimligini, asagidaki 11.3. madde uyarinca Birlikte Satisa Zorlama Hakkini kullanip kullonmadigini, Teklif
Edilen Paylar icin teklif edilen bedeli ve UcincU Taraf Teklifinin diger sart ve hUkUmlerini belirten ve
Teklifin Muhataplarnin UctncU Taraf Teklifinin gercek ve iyi niyetli mahiyetini dogrulayabilmeleri icin
yeterli aynnti iceren bir bildiimde (“Teklif Bildirimi”) bulunacaktr. Bir Teklif Bildirimi, Satan Tarafin Teklif
Edilen Paylar ilgili bildirimde éngo6rilen sart ve hUkUmler dogrultusunda Teklifin Muhataplarina satmaya
yonelik bir teklif teskil eder.

b) Bir Teklif Bildirimini almalanni mUteakip 20 (yirmi) is ginU icinde (“Kabul Suresi”), Teklifin
Muhataplart:

(i) Teklif Edilen Paylan UcUncU Taraf Teklifinde yer alan bedel, hUkim ve sartlarla satin almayi kabul
eden bir kabul bildirimini (“*Kabul Bildirimi”) (“*On Alim Hakk!”); veya

(ii) On Alim Hakkini kullanmak istemediklerine dair bir beyani;

Satan Tarafa yazili olarak bildirme hakkina sahiptir ve Kabul SUresi icinde bu sekildeki bir yazil bildirimin
teblig edilmemesi durumunda, Teklif Bildirimi yukandaki 11.2(b)(iij maddesi uyarinca ilgili Teklifin
Muhatabi tarafindan reddedilmis sayilacaktir. iigili Teklifin Muhatabi tarafindan Kabul Bildiriminin
gonderilmesi, Teklif Edilen Paylarin alimina ve satisina dair bir sdzlesme teskil edecekdir.

c) Bir Teklifin Muhatabinin bir Kabul Bildirimi géondermesi durumunda, Teklif Edilen Paylarn Devri
mUmMkUn olan en kisa sure icinde ve her halikdrda (SPK ve baskaca gerekli bir resmi merci onayindan
kaynaklanan herhangi bir gecikmeden dolayi uzatiimak kaydiyla) Satan Tarafin Kabul Bildirimini almasini
mUteakip 15 (on bes) Is GUnU icinde Teklif Bildiiminde &ngérilen bedel ve hikim ve sartlarla
tamamlanacaktir. Béyle bir durumda Teklifin Muhatabl satin alma bedelini Satan Tarafa édeyecektir ve
Satan Taraf, Satan Tarafin Paylannin tOm mdulkiyetini her t0rl0 takyidattan ari olarak devralmak icin
Teklifin Muhatabinin ihtiyac duyacagdl her tUr senedi, devri, temliki, feragati, atamayi ve sair belgeyi
teslim edecektir. Birden fazla Teklif Muhatabinin Kabul Bildirimi gdndermesi durumunda, Kabul Bildirimi
gobnderen her bir Teklif Muhatabina Devredilecek Pay adedi, her bir Teklif Muhatabinin Kabul Bildirimi
tarihinde Sirkette sahip oldugu pay adedine gbre belirlenecektir.

d) Hicbir Kabul Bildiriminin génderiimemesi veya Ucinc Taraf Teklifinin 11.2(b) (i) maddesi uyarinca
reddedilmesi durumunda Satan Taraf, Teklif Edilen Paylar Ucincd Taraf Aliciya asadidaki sartlara tabi
olmak kaydiyla serbestce Devredebilir:
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(i) Satan Tarafin bu Teklif Edilen Paylan devrettigi bedel, hUkim ve sartlann UcOncU Taraf Alici icin
Teklif Bildiriminde belirtilenlerden daha avantajli olmamasi;

(ii) Devralanin devrin én sarti olarak gerekli ilgili belgeyi imzalayip Teklif Muhatabina teslim etmek
suretiyle Sirket'in pay sahipleri arasindaki pay sahipleri sézlesmesinin bir tarafi haline gelmeyi kabul
etmesi ve

(iii) Satan Tarafin devralanla ilgili olarak her tUr standart “musterini tani prensibi” sartlarnin yerine
getirildigini teyit etmesi ve aynca UcOncU Taraf Aliminin Sirket’le veya Sirket’in pay sahipleriyle herhangi
bir catismaya yol agcmadigini, devralaninin sabikasinin olmadigini ve devralana devrin yapimasinin
Kanunlarin ihlaline yol acmayacagini teyit etmesi.

11.3 Birlikte Sahs Hakki

a) (A) Grubu paylarnn sahiplerinden (*(A) Grubu Pay Sahipleri”) birinin veya birkaginin paylarini iyi niyetli
bir UcUncU taraf aliciya devretmeye karar vermesi durumunda, séz konusu (A) Grubu Pay Sahipleri, (B)
Grubu paylarnn sahiplerine (“(B) Grubu Pay Sahipleri”’), amaclanan bu devirle ilgili devredilecek paylarn
(“Birlikte Satisi Teklif Edilen Paylar”) sayisini, U¢UncU taraf alicinin kimligini ve (U¢unci taraf alici
tarafindan teklif edilen ilgili bedel de dahil olmak Uzere) devrin hUkUm ve sartlanni bildiren yazl bir
bildirimde (“Satis Bildirimi") bulunacaktir.

b) (B) Grubu Pay Sahipleri, Satis Bildiriminin tarihini mUteakip yirmi (20) is GUnU icinde yazili bildirimde
(“Birlikte Satis Bildirimi”) bulunarak birlikte satis haklarini kullanmak isteyip istemediklerini ilgili (A) Grubu
Pay Sahiplerine bildirme hakkina sahiptir, ancak bu hakki kullanmaya mecbur degildir. (B) Grubu Pay
Sahiplerinin birlikte satis hakki, daima Birlikte Sathisi Teklif Edilen Paylann miktanyla oranfili olarak
hesaplanacak pay miktarina esit olacaktir. Bir Birlikte Satis Bildiriminin tebellUgu Uzerine, U¢cUncU taraf
alici eszamanh olarak (B) Grubu Pay Sahiplerinin Birlikte Satisi Teklif Edilen Paylarnn miktanyla orantil
olarak hesaplanacak miktardaki paylarnn, ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri ile G¢cUncU taraf alici arasinda
kararlastinlan bedele esit bir pay basina bedel Uzerinden ve ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri ile bahsi gecen
UcUncU Taraf Alici arasinda kararlastinlanlardan daha az avantajll olmayan baska sartlar altinda (B)
Grubu Pay Sahiplerinden almadigi strece, ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri Birlikte Satisi Teklif Edilen Paylarin
UcUncU Taraf Aliciya Devrini tamamlama hakkina sahip degildir. Birlikte Satis Bildirimini tanzim ettikten (B)
Grubu Pay Sahipleri, ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri ile birlikte devrin famamlanmasi icin gerekli tUm
islemleri eszamanl olarak yapacaklardir.

(B) Grubu Pay Sahipleri, bir Birlikte Satis Bildirimi tanzim etmemeleri veya Birlikte Satis Haklarni
kullanmayacaklanni séz konusu yirmi (20) Is GUnU stre icinde ilgili (A) Grubu Pay Sahiplerine
bildirmemeleri durumunda Birlikte Satis Haklanndan feragat etmis sayllacak ve ilgili (A) Grubu Pay
Sahipleri Devri Satig Bildiriminde belirfilen hUkUm ve sartlar Uzerinden tamamlamakta serbest olacaklardir

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, genel kurul tarafindan secilecek 7 (yedi) Uyeden meydana gelen bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kurulu Uyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda
aranan sartlan haiz bulunmalarn gereklidir.

Genel Kurul 5 (bes) Yénetim Kurulu Uyesini (A) Grubu paylann codunluguna sahip olan pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan ve 2 (ki) Yénetim Kurulu Uyesini (B) Grubu paylann codunluguna sahip
olan pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan segecektir.

Yonetim kurulu ilk toplantfisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekdalet etmek
Uzere bir baskan vekili secer.
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Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlan haiz gercek kisiler secilebilecegdi gibi;
aranan sartlar tasiyan tizel kisiler de secilebilir. Bir tGzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tUzel
kisiyle birlikte, tUzel kisi adina, tUzel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuat uyarinca
yonetim kurulu Uyelerinde aranan sartlan haiz sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapimis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. TGzel kisi adina yénetfim kurulu
toplantilarina katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; aynca,
tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tozel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katiip oy kullanabilir. TOzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
diledigi sirede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sdzlesmesi genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat hUkUmileri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile genel kuruldan karar alinmasina bagl tutulan
hususlar disinda kalan tUm konularda Yénetim Kurulu karar almaya yeftkilidir.

TUrk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesindeki ve diger ilgili maddelerindeki devredilemez gérev ve yetkiler
sakhdir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarnnin saglikli bir bicimde yerine getirimesi icin TIK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belilenen komiteler olusturulabilir. ligili mevzuata uygun olarak,
komitelerin gérev alanlar, calisma esaslan ve hangi Uyelerden olusacagdr ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir.

YONETIM KURULUNUN SURESI
MADDE 13- Yonetim Kurulu Uyeleri halefleri secilinceye kadar en ¢cok U¢ yil sUreyle gbérev yapmak Uzere
secilir. Gorev suUresi biten kisi yeniden secilebilir.

Herhangi bir nedenle bir Yénetim Kurulu Uyeliginin bosalmasi halinde, séz konusu Yénetim Kurulu Uyesini
aday gdstermis olan ilgili pay grubuna mensup pay sahipleri ikame edilecek Uyeyi aday gdsterme
hakkini haiz olacaktir. Bu dogrultuda, aday gésterme hakkini haiz olan pay grubuna mensup pay
sahipleri kanuni sartlan haiz adaylarnni Yénetim Kuruluna bildirecekler ve Yénetim Kurulu bosalan Uyelik
icin s&z konusu adayi sececektir. Yénetim Kurulu tarafindan bu sekilde secilen Uye onaya sunuldugu ilk
Genel Kurula kadar gérev yapacak ve séz konusu secim ilk Genel Kurul tarafindan onaylandidi
takdirde, yerine secildidi Yonetim Kurulu Uyesinin gérev siresinin sonuna kadar gérev yapacakitir.

Yénetim Kurulu Uyelerini aday gésterme hakkina sahip ilgili pay grubuna mensup pay sahipleri, aday
gbéstermeleri sonucu secilmis olan Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrevden alinmasini sadlama hakkina da
sahipfirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14- Yénetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gérUlen zamanlarda ve fakat U¢ ayda birden az
olmamak Uzere, baskan veya baskan vekilinin cagnsiyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazil olarak basvurup kurulun toplantiya cagrimasini talep edebilir. Baskan
veya baskan vekili yine de Yonetim Kurulu'nu foplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen cagn yetkisine
sahip olurlar.

Toplanti bildirimleri her bir Yénetim Kurulu Uyesi’ne yazili olarak: (i) elden veya (i) pesin édenmis iadeli
taahhUtll postayla) veya (i) e-postayla (alindiginin alici tarafindan teyit ediimesi sartiyla), toplanfinin
yeri, zamani ve gundemi belirtilerek, teklif edilen toplanti tarininden en az 5 (bes) takvim gunl 6nce
teblig edilecektir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapimasi isteminde bulunmadidi takdirde, yénetim kurulu kararlar, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaphdi, karar seklinde yazimis &nerisine, (i) asagida belirfilen
Yonetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlan haricinde en az Uye tam sayisinin cogunlugunun
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yazili onayi (i) asagida belirtilen Yonetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlarn icermesi halinde
(A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gésterimesi sonucu secilmis en az 3 (U¢) Yénetim Kurulu Uyesi
ve (B) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gésteriimesi sonucu secilmis 2 (iki) Yénetim Kurulu Uyesinin
yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni &dnerinin tOm ydnetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gecerlilik sarfidir. Onaylarn ayni k&gitta bulunmasi sart degdildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu k&gitlann tUmMUOnun yonetim kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul
edenlerin imzalarni iceren bir karara dénustirGlip karar defterine geciriimesi karann gecerliligi icin
gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi ydnetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile yurt icinde veya yurt disinda
baska bir yerde de toplanabilir.

Asagida belirfilen Yonetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlan haricinde, Yénetfim Kurulu Uye
tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlanni toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile alrr.
Toplantilarda her Uyenin bir oy hakkr vardrr. Yoénetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, foplantilara vekil araciligiyla da katlamazliar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilr. Ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu &neri reddedilmis sayilir.
Kararlann gecerliligi yaziip imza edilmis olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu, (A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday goésterilmesi sonucu secilmis en az 3 (U¢)
Yénetim Kurulu Uyesi ve (B) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gdésteriimesi sonucu secilmis 2 (iki)
Yénetim Kurulu Uyesi hazir bulunmadidi ve kabul oyu kullanmadidi sUrece asadida belirtilen Yénetim
Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlar’'ni ilgilendiren konularda Yonetim Kurulu toplanamayacak
ve/veya karar alamayacaktir.

Yoénetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlar

(1) (i) TIK'nin 376. Maddesine uyum icin veya (i) SPK Kanunlan kapsaminda sermaye artinminin
gerekli oldugu durumlar haricinde sermaye artinmi ve/veya azaltimi;

(2) TIK'nin 461. Maddesi uyarinca Paylarla ilgili olarak rGchan haklarnin kullaniimasina iliskin
kosullann belirlenmesi veya rG¢gchan haklarinin kisitlanmasi;

(3) herhangi bir liskili Tarafla her tir islem veya sézlesme yapma;

(4) iflas, iflasin ertelenmesi, ihfiyari iflas, konkordato veya sair yeniden yapilandirma islemleriyle ilgili
kararlar;

(5) asagida belirfilen hususlarda Esas Sézlesme tadili iceren Genel Kurul gondeminin belirenmesi: (i)
Yonetim Kurulu Oyelerinin sayisi, (i) Genel Kurul'da Yonetim Kurulu Uyeligine aday goésterilmesi, (iii)
Yonetim Kurulu ile Genel Kurulun toplanti ve karar nisaplari ile ilgili dedisiklik;

(6) aylk olarak hazirlanan bUtcenin ve diger dénemsel bUtcelerin ve/veya Sirketin is Planlarinin
onaylanmasi ve tadili;

(7) 100.000 (YUzbin) Euro tutanni asan yatinmlar veya yatinm harcamalar yapiimasi;
(8) her tUr maddi varlik safist / alimi;

(2) Sirket'in veya herhangi bir istirakinin islerinin olagan seyri haricinde (Pay Sahipleri de dahil)
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herhangi bir Kisiye kredi verilmesi veya avans édemesi yapilmasi;

(10)  Sirket’in her tUr gayrimenkulinin satisi ve/veya her tir gayrimenkul alimi, ipotek konmasi, Sirketin
gayrimenkulleri Uzerinde ayni haklarnn veya Rehin hakkinin tesisi; Sirketfin varliklannin rehin veya fticari
isletme rehini vasitasiyla teminat olarak goésterilmesi; Sirket lehine gayrimenkul Uzerine konan tUm
rehinlerin ve diger ttm haklann kaldinimasi;

(11) (Sirket'in pay sahipleri de dahil) G¢cUncuU kisiler lehine teminat, kefalet veya baska garantiler
verimesi veya UcUncU kisilerin yUkUmIUIUklerinin teminat altina alinmasi; bu amac dogrultusunda
Sirket'in ve Istiraklerinden birinin menkul ve/veya gayrimenkul varlklan Uzerinde rehin veya ipotek
verilmesi veya Rehin Hakki tesis ediimesi;

(12)  Sirket’e ait bir Fikri MUlkiyet hakkinin satisina, devrine, ipotegine, temlikine veya kiralanmasing,
bunlarnn elden cikarimasina ve/veya benzer islemlere dair kararlar;

(13)  dogrudan veya dolayl olarak yukarida belirtilen durumlardan herhangi birine yol acan kararlar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina kafilma hakkina sahip olanlar bu foplantfilara, TTIK'nin 1527 nci
maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket, GUmruk ve Ticaret Bakanh@inin, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elekfronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Tebligi hukUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu foplantfilara elekironik ortamda katiimalarnna ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elekfronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sézlesmesinin bu hUkmU
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hUkUmlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigr hdllerde isbu esas sézlesmede éngdrilen toplanti ile
karar nisaplarina iliskin hUkimler aynen uygulanir.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 15- Sirket, yénetim kurulu tarafindan temsil olunur. Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen goérevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu TTK'nin 367. maddesi uyarinca dizenleyecegi bir ic yonerge ile ydnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkac yénetim kurulu Uyesine veya UcUncU kisiye devretmeye yefkilidir. Bu ic
yonerge sirketin yonetimini dUzenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagdl ve bilgi sunmakla yUkUmIG oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem Uzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilarn, bu i¢
ybnerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir. Yénetim, devrediimedigdi takdirde, ydnetfim kurulunun tim
Uyelerine aittir.

Yonetim kurulu TTK'nun 371. maddesinin 7. fikrasina uygun olarak i¢c yonerge ile sinirh yetkiye sahip
yetkilileri belirleyebilir.

Yonetim Kurulu, TUrk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesinin 2. fikrasi hUkUmleri uyarinca Sirketi temsil
yetkisinin tUmUnU veya bir kismini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya muiduir olarak GgUncU
kisilere devredebilir. Temsil yeftkisi verilenlerin yetki sUresi Yonetim Kurulunun gorev siresi ile sinirll dedildir.
En az bir ydnetim kurulu Gyesinin temisil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tUrlU sézlesme, bono, ¢cek ve
benzeri ttm evrakin gecerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i tfemsil ve ilzama
yetkili kisinin veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.
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Yonetim kurulu gbrev sUresini asan sdézlesmeler akdedebilir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlan temisil ve ilzama ydnetim kurulu yetkilidir. Yénetim kurulu bu yefkisini bir
veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak UcUncU kisilere devredebilir. Ancak, Sirketin
kurucusu oldugu fonlarn kurulus, katlma payi inraci, dénusim, tasfiye, ydnetim Gcreti arhisi ile katima
payi sahiplerinin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin yonetim kurulu kararn ile yapiimasi
zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatinm fonlan adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile portfdy
saklayicisinin yetkililerinin mUsterek imzalarn ile gerceklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERINiN UCRETLERI
MADDE 16- Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin huzur haklar, Ucretleri, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER

MADDE 17- Yénetim Kurulu'nca sirket islerinin yGrotUlmesi icin bir genel mudur ve yeterli sayida genel
mUdUr yardimcisi ve mudUr atanir. Bu atamalarda sermaye piyasasi mevzuatl hUkUmlerine uyulur.
Goreve atananlarn hizmet sureleri Yonetim Kurulu'nun gorev suresi ile sinirl degildir.

Genel MudUr, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas sdzlesme, ic yonerge ve ilgili sair
mevzuat hUkUmlerine gore sirketi yonetmekle mUkelleftir.

(A) Grubu paylarnn cogunluguna sahip pay sahiplerinin gdsterdigi aday Yénetim Kurulu tarafindan
Sirketin Genel MUdUrU olarak atanir. (A) Grubu paylarn cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterdigi
aday Yénetim Kurulu tarafindan Sirketin Mali isler MUdUr Yardimcisi olarak atanir.

(B) Grubu paylann cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterdigi aday Yonetim Kurulu tarafindan
Sirketin Mali Isler MUAUrU olarak atanir.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 18- Yonetim kurulu Uyeleri, genel kuruldan izin almadan, Sirket'le kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, Sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri sUrebilir. Diger taraf
boyle bir iddiada bulunamaz.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirenmesinde ve uygulanmasinda TTK'nin ve SPKn'nun ilgili hUkUmlerine
uygun hareket edilir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 19- Sirket'in finansal tablolan ile ydnetim kurulunun vyillk faaliyet raporunun denetiminde
sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili mevzuat hUkUmleri uygulanir.

Sirket'in genel kurulu tarafindan her faaliyet dénemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu secilir.
Secimden sonra, yénetim kurulu, denetleme goérevini hangi bagimsiz denetfim kurulusuna verdigini
gecikmeksizin ticaret siciline tescil eftirir ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan
eder.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20- Genel kurullar olagan ve olaganUstl toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi
sonundan itibaren G¢ ay icinde yapllir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yénetim
kurulunun yillik raporuna, karnn kullanim sekline, dagitlacak kar ve kazang¢ paylannin oranlarnin
belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralan ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gérilen diger
konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir.
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Genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlar
da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yénetim kurulunun, devamli
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. TIK'nin 411 ve
416 nci maddesi hUkUmleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallan icermek amaciyla ve asgari
olarak GUmrUk ve Ticaret Bakanhidr tarafindan belirlenmis olan unsurlar icermek suretiyle; toplanti yerine
giris ve haazrliklar, toplantinin acilimasi, toplanti baskanliginin olusturulmasi, toplanti baskanliginin gérev
ve yefkileri, gindemin goérUsUlmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler, gindem ve gindem
maddelerinin goérUsulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usull, toplanti tutanaginin
dUzenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katima, Bakanlk
temsilcisinin katiimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, ic ydnergede 6ngorilmemis durumlar, ic
yodnergenin kabull ve dedisiklikler hususlarini iceren bir ic yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan
sonra yUrurlige koyar. Bu ic yénerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganuUstU toplantiya cagrilir. OlaganUstU genel kurul, TTIK ve bu esas
sézlesmede yazill hUkUmlere goére toplanir ve gerekli kararlan alir. Olaganusty genel kurulun toplanma
yeri ve zamani usuline gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarnda her payin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul, asagida belirtlen Genel Kurulun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlari ile ilgili hususlar iceren
toplanti ve kararlar haric olmak Uzere, TTK'da 6ngérilen nisaplara uygun olarak yapilacaktir.

Genel Kurul, asagida belirtilen Genel Kurulun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlar ile ilgili hususlara iliskin
herhangi bir konuda, hem (A) Grubu Pay Sahiplerinin (veya usulUnce yetkilendirilmis tfemsilcilerinin) hem
de (B) Grubu Pay Sahiplerinin (veya usulunce yetkilendirilmis femsilcilerinin) toplantida hazir bulunmasi
sartiyla Sirket’in cikarlmis sermayesinin en az %80'inin foplantida hazir bulunmasi ve kabul oyu kullanmasi
suretiyle karar alacaktir.

Genel Kurulun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlari

(1) (i) TTK’'nun 376. Maddesine uyum icin veya (i) SPK Kanunlan kapsaminda sermaye artinminin
gerekli oldugu durumlar haricinde sermaye artinmi ve/veya pay inract ile sermaye azaltimi;

(2) TIK'nun 461. Maddesi uyarinca Sirketin cikanlmis sermayesinin artirmiyla ilgili olarak rGgchan
haklarinin kullaniimasina iliskin kosullarin belirenmesi veya richan haklarinin kisitlanmasi;

(3) Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi, Yonetim Kurulu'na Genel Kurul'da aday gésteriimesi, Yonetfim
Kurulu ile Genel Kurulun toplanti ve karar nisaplarina iliskin Esas S6zlesme hUkUmlerinde dedisiklik;

(4) Sirketin tasfiyesi veya sona erdiriimesine iliskin kararlar;

(5) Birlesme’'nin haricinde (devralma ve devrolunma da dahil olmak Uzere) baska bir sirketle
birlesme, konsolidasyon, (varliklann bélinmesi dahil) bélinme pay takasi;

(6) imtiyazll veya imtiyazsiz yeni pay gruplarnin olusturulmasi veya bir pay grubunun baska bir pay
grubuna dénUstUrGimesi;

(7) temettUlerin dagitimina dair ilkelerde tadilat;

(8) Sirketin yasal statisGnun degistiriimesi;
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(9) Sirketin kendi cikarmis oldugu paylari satin almasi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi ve
(10)  dogrudan veya dolayl olarak yukarndakilerden herhangi birine yol acacak her tUr karar.
TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 21- Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya Yonetim Kurulunun belirleyecegdi Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

Yillk Genel Kurul toplantisi cagnisi Yonetim Kurulu veya TTIK'nin bu konuda yetkilendirdikleri tarafindan
yapllacaktir ve toplantinin gindemi TTK'nin ve Esas S&zlesmenin sartlan uyarinca belirenecektir.

Genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve TUrkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu cagn, ilan ve toplanti gUnleri haric olmak Uzere, toplant
tarininden en az iki hafta énce yapllrr.

Pay defterinde yazl pay sahiplerine toplanti gunu ile glndem ve ilanin cikhigl veya cikacagdi gazeteleri,
iadeli taahhUtlo mektupla bildirilir.

Genel kurula cagrnnin sekli ile ilgili olarak TTK'nin 414 UncU maddesi ve genel kurula katilacak hak
sahipleri ile ilgili olarak ise TTK'nin 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCISiINiIN BULUNMASI
MADDE 22- Genel kurul toplantfilanna ilgili Bakanlik temisilcilerinin katiimi hakkinda TTK'nun 407nci
maddesinin U¢cUNcU fikrasi hUkmU uygulanir

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 23- Genel kurul toplantfilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan GumrUk ve Ticaret Bakanligi
dUzenlemelerine uygun olarak hazrrlanacak ic ydnergeye gore verilir. Pay sahipleri, oy haklarni genel
kurulda TTK'nun 4340ncU maddesi uyarinca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarndan dogan haklarnni kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabilecegdi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.

Nama yazil paylardan dogdan pay sahipligi haklar, pay defterinde kayitl bulunan pay sahibi veya pay
sahibince, yazli olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda verilecek vekalethame
ve/veya yetki belgeleri mevcut mevzuat hUkUmlerine uygun olarak dizenlenir. Sirket'in tek pay sahibi
bulunmasi durumunda, pay sahibinin, paylanndan dogan haklanni kullanmak icin, genel kurula
kendisinin, tUzel kisi ise kendisini femsile yeftkili kisinin katiimi sarttir.

ILANLAR
MADDE 24- Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili diger mevzuat
hUkUmlerine uyulur.

FAALIYET DONEMI

MADDE 25- Sirket’in faaliyet donemi Ocak ayinin birinci goninden baslar ve Aralik ayinin sonuncu guniU
sona erer. Birinci faaliyet dénemi ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu gunu sona erer

FAALIYET YETKi BELGESi ALINMASI
MADDE 26- Sirket’in faaliyet konularn ile ilgili olarak yasal mevzuat acisindan gerekli faaliyet izinlerinin ve
yetki belgelerinin alinmasi zorunludur.




ISTANBUL PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

BIiLDIiRIM YUKUMLULUGU
MADDE 27- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar cercevesinde Kurul, TUrkiye
Sermaye Piyasalar Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve EQitim Kurulusu A.S."ne bilgi verir.

Sirket, ortaklannin sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca tasimasi gereken sartlannda herhangi bir
degisiklik olmasi halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isgunU icinde Kurul'a bildirimde
bulunmak zorundadir.

KARIN DAGITIMI YEDEK AKCELER

MADDE 28- Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tUzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dusUldUkten sonra geriye kalan ve yillk bilancoda gorilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarnnin dUsulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilr.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri ile Sirket
calsanlarna, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagifilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dUstUkten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya TIK'nun 521inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yeftkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce
e) Pay sahiplerine yUzde bes oraninda kér payl odendikten sonra, ké&rdan pay alacak kisilere
dagitilacak foplam tutarin yUzde onu genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa huokmuU ile aynimasi gereken yedek akgeler ayrimadik¢ca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payl nakden ve/veya pay biciminde dagifimadikca; baska yedek akce ayrimasing,
ertesi yila kar aktanimasina, yénetim kurulu Uyeleri ile memur, mUstahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagifimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibanyla mevcut paylarn tOmUne, bunlann ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

MADDE 29- Yilik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, yonetim kurulunun teklifi Uzerine
genel kurul tarafindan kararlastinlir. Bu esas sézlesme hUkUmlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri
alinmaz.

ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi daditiimasina karar verilebilir. Kar pay avansi
tutannin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hUkUmlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

MADDE 30- Bu esas sdzlesmede degisiklik yapimasi ve uygulanmasi Kurulun ve Ticaret Bakanhgi'nin
iznine baglidir. Kuruldan ve Ticaret Bakanhdi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, SPKn ve esas sézlesmede
belirtilen hGkUmler ve nisaplar cercevesinde esas sézlesme dedisikligine karar verilir. Usuline uygun
olarak onaylanan degisiklikler ticaret siciline tescil efttirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli
olur




ISTANBUL PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESi

MADDE 31- Sirketin sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, mUnfesih sayilmasi ve tasfiyesi ile buna badli
muamelelerin nasil yapilacagl hakkinda esas sdézlesmede belirtilien hGkUmler ve nisaplar, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hUkUmleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 32- Bu esas sdzlesmenin ileride yUrUrlGge girecek yasa, tUzik, ydnetmelik ve teblig hUkUmlerine
aykir olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hUkUmleri uygulanir.




